2019年第6次院领导接待日情况通报

10月24日下午，副院长汪波同志主持召开了2019年学校第6次院领导接待日活动，会上听取了各单位代表提出的工作意见与建议，汪院长现场解答了教职工代表们的所有提问。现将本次院领导接待日中受理的相关问题及答复情况通报如下：
1.电信系教师代表提出：
①待以后条件成熟，建议在校内召开校园招聘会。
答复：学校一直在等待合适的机会在校内举办招聘会，上学期校领导也专程前往武汉与相关服务部门及华中招生就业信息网沟通此事。目前可以考虑在明年5月份待毕业生返校后于四教一楼开展一次小型的校园招聘会，选取20家左右的优秀企业，让毕业生足不出户就能实现就业。
②校企合作单位的就业率能否不算在系部考核里。
答复：目前校企合作的日常管理划归各系统一负责，就业率考核问题在下一次的就业会上再具体讨论。
2.建工系教师代表提出：
①能否开展毕业生返校活动，邀请优秀毕业生传授本专业学习、就业经验。
答复：可以开展。建议产学融合与对外合作办公室以及各系把这项内容纳入工作计划中，邀请优秀毕业生返校给在校学生传授学习和工作经验。

②审计处办公室是否需要挂牌。
答复：目前学校的基建工作正在完善中，待所有行政用房全部完工、做好规划后，下一步将把各办公室尽量集中，方便大家办公。
3.艺传系教师代表提出：
①建议学校引进第三方评价机构，对学生的就业数据进行跟踪分析，以推动人才培养改革。
答复：目前由产学融合与对外合作办公室以及各系对学生的就业数据进行跟踪分析，待以后学校条件允许，将引进第三方评价机构。
②建议产教融合与对外合作办公室在毕业班辅导员工作方面，可以从每年的9月份开始，对每一阶段应该做哪些事情、提交哪些材料做一个系统的培训，以更好的完成工作、为学生做好服务。
答复：产教融合与对外合作办公室在接下来的工作中将对毕业班辅导员统一进行专门的培训。
4.学工处教师代表提出：为了本部门更好的安排和落实工作，产学融合与对外合作办公室在安排辅导员外出学习和就业培训之前，能否提前与学工处做好沟通。
答复：产学融合与对外合作办公室在以后关于辅导员的工作安排中，将提前与学工处做好沟通。 
会议指出，对需要采购的物资审计出的费用有落差而无法在市场上购买到合适物品的情况、后勤管理处存在的临时性、突发性的用工，以及与其他部门共同负责的工作出现用工工时费用无法精准确定的情况，在使用部门、审计处和招投标中心不能妥善解决时应立即向汪院长反馈，及时沟通处理解决。
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